
2024年は
注目すべき

法改正が

数多く予定
（一部は施

行済み）さ
れており、

企業経営に
大きな影響

を与えるこ
とが予想さ

れる

改正内容に
ポイントを

絞って説明
します。

①労働条件の明示義務（2024年４月施行）
②建設業・ドライバー・医師等の時間外上限規制（2024
年４月施行）
③短時間労働者に対する健康保険・厚生年金保険の適
用拡大（2024年10月施行）
④障害者の法定雇用率の引き上げ（2024年４月施行）

内　容

無料
参加費

令和6年9月3日（火）
ビジョンセンター横浜　3階302
https://www.visioncenter.jp/yokohama/access/

13：30～ 15：30（13：00受付開始）

会場定員30名 ※オンライン聴講も同時募集

オンラインで
聴講される場合

令和6年9月10日（火）～24日（火）（開催当日のライブ配信はございません）
参加申込者には、セミナー動画閲覧用URL（YouTube限定公開）をメールにて送信します。
※申込書に必ずメールアドレスをご記入ください。
※本セミナー動画の録音、録画、無断転載、複製、複写、Web上へのアップロード等は禁止とさせて頂きます。

公開期間

視聴方法

注意事項

〈プロフィール〉
東京ディズニーランドのアトラクション運営や新人研修を担当しその後、東
京ディズニシーホテルミラコスタやディズニーアンバサダーホテルの宿泊部
門でゲストサービスのオペレーションに従事。接客業から「働くヒト」にフォー
カスした業務に興味を持ち、第三者認証機関で10年以上に渡り人事労務の
業務に従事。現在は社会保険労務士法人にて給与計算、労務相談、就業規則
作成支援、セミナー講師をメインに社労士業務全般を行う。

H＆M社会保険労務士法人　社会保険労務士

荒井 忍氏講 師

2024年は
注目すべき

法改正が

数多く予定
（一部は施

行済み）さ
れており、

企業経営に
大きな影響

を与えるこ
とが予想さ

れる

2024年の
労働法改正

が

企業に与える
影響と対応策

経営者・人
事担当者必

見！

日 時

会 場

定 員

共 催/



必要事項を記入の上、令和６年8月29日（木）までに、FAXまたはインターネットよりお申し込みください。

https://ycci.seminarone.com/20240903/event/
インターネットでのお申し込みも可能です。

●ご記入頂いた情報は、本セミナーの管理・運営に利用する他、商工会議所または横浜市信用保証協会からの各種連絡・情報提供等に利用さ
せて頂きます。
●個人情報のお取り扱い、および利用目的の詳細は以下をご参照ください。
　横浜商工会議所 個人情報保護方針……https://www.yokohama-cci.or.jp/privacy/
　横浜市信用保証協会 個人情報保護方針…… https://www.sinpo-yokohama.or.jp/about/privacy/privacy-declaration/

個人情報の取り扱いについて

○会場で受講の方につきましては、咳や発熱等体調のすぐれない方は参加をお控えいただきますよう、ご理解とご協力をお願いいたします。
○当所では5/1（水）～ 10/31（木）の夏季軽装・省エネ運動の期間中、ノーネクタイ等の軽装での執務を実施しておりますので、ご理解とご協
力をお願い申し上げます。
○講師と同業の方は受講をお断りする場合があります。

【本セミナーに関する注意事項】

横浜商工会議所 中小企業相談部 経営支援課　担当：兼平　TEL：045-671-7452【お問い合わせ先】

横浜商工会議所　中小企業相談部　行

FAX番号 045-671-7496

セミナー 参加申込書

事務所名

参加者名：　　　　　　　　　　　　　　　　役職：

（　　　）

（　　　）

@

□会場受講　　□オンライン受講　　　（どちらかにををお願いします）

FAX

TEL

参加者名・役職

参加方法

メールアドレス
※オンライン受講される方は
　必ずご記入下さい。


